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Guia para Professores

Estratégias baseadas na evidéncia cientifica e enquadramento
legal portugués

Este guia foi desenvolvido com base em evidéncia cientifica atual e enquadramento
legal portugués, com o objetivo de apoiar profissionais de educagdo na compreensao
funcional da PHDA em contexto escolar. Este guia tem cardter exclusivamente
informativo e educativo. Nao substitui avaliagdo clinica ou parecer especializado. A
intervencdo deve ser articulada com profissionais de saude e equipas
multidisciplinares. A autora ndo é docente, psicologa nem médica, sendo apenas uma
mae e criadora de conteudos de sensibilizagado sobre a PHDA.
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O que ¢é a PHDA?

Definicio clinica segundo o DSM-5-TR

Conforme o Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM-5-TR), a PHDA é uma perturbagcdo do neurodesenvolvimento
caracterizada por desatencdo e/ou hiperatividade-impulsividade com
impacto funcional significativo (American Psychiatric Association,
2022).

Critérios relevantes para contexto escolar:

e Persisténcia
e Generalizacao
e Compromisso académico e social

Modlelo Executivo

Segundo o modelo de Russell Barkley, a PHDA é primariamente uma
perturbacgao da inibicao comportamental que compromete:

Membéria de trabalho
Autorregulacao emocional
Planeamento

Monitorizagao do desempenho

A dificuldade central é executiva, ndo motivacional (Barkley, 2015).



Fungoes Executivas e Escola

Em sala de aula, podem estar comprometidas (Barkley, 2015; Brown,
2013):

Iniciacao de tarefas
Planeamento

Gestao do tempo
Flexibilidade cognitiva
Controlo inibitério

Monitorizac¢ao do erro

O aluno pode saber o que fazer — mas nao conseguir executar de forma
consistente.



Manifestacio em Sala cle
Aula

A PHDA manifesta-se frequentemente de forma funcional.

Dificuldacle em iniciar tarefas

e Fica parado perante a folha
e Adia o comecgo
e Parece desmotivado

Na realidade: dificuldade de ativagéo executiva (Barkley, 2015).

Manutencio de esforco

o Distracdes frequentes
e Abandono de tarefas longas
e Diminuicao de qualidade ao longo do tempo

O esforgo cognitivo sustentado é mais exigente (NICE, 2018).

Transicoes

e Resisténcia a mudar de atividade
e Desorganizacgao no final da aula
e Esquecimento de materiais

Mudancas exigem flexibilidade executiva.



Regulacio emocional

e Reac0Oes desproporcionais
¢ Baixa tolerancia a frustragao
e Sensibilidade a correcao

A reatividade emocional aumentada e a baixa tolerancia a frustracao
sao frequentemente observadas e estao associadas a dificuldades de
autorregulacao (Barkley, 2015).

Nao é desafio intencional — é vulnerabilidade regulatéria.

Sensibilidacdle a critica

Alunos com PHDA recebem mais corre¢des do que reforgo positivo, o
que pode impactar a motivacao e autoestima (Hallowell & Ratey, 2011).

Podem desenvolver:

e Evitamento
e Humor defensivo
e Desmotivacao



Diagnéstico e o Papel do
Professor

O professor:

Nao diagnostica
Observa padroes
Documenta frequéncia

Regista impacto

O diagndstico baseia-se nos critérios do DSM-5-TR e avaliagéo clinica
especializada.

Observacoes uteis incluem:

Frequéncia do comportamento
Contexto em que ocorre
Estratégias ja testadas
Impacto académico

Dados objetivos ajudam a avaliagao clinica.

A articulacao escola-familia deve ser estruturada e nao acusatoria.
Exemplo:

“Tenho observado dificuldade consistente em iniciar tarefas escritas.”
Evitar:

“Ele nao quer trabalhar.”



Enquacdramento Legal

Decreto-Lei n.° 54/2018

Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva em Portugal.

Principios-chave:

e Resposta baseada em necessidades
e Nao dependente exclusivamente de diagndstico
e Responsabilidade coletiva da escola

Medicdas de suporte

Universais

e Diferenciacao pedagdgica
e Estratégias de autorregulagao
e Flexibilidade na gestdo da aula

Seletivas

e Apoio psicopedagdgico
e Apoio tutorial especifico

Adicionais

e Adaptacgdes curriculares significativas
e RTP (Relatério Técnico-Pedagdgico)



Responsabilidacde da Escola

A inclusao néo é opcional.

E enquadramento legal.

A escola deve:
Identificar barreiras
Implementar medidas
Monitorizar eficacia

Trabalhar em equipa (EMAEI)



Estratégias Praticas em
Sala cde Aula

Atencao

[ Instrugdes curtas e sequenciais
[] Contacto visual antes de falar
[] Divisao de tarefas longas

[ ] Checklists visuais

[] Lugar estratégico na sala

[] Repeti¢ao estruturada

Exemplo real: Dividir ficha de 20 exercicios em blocos de 5.
IMPULSIVIDADE

[ Regras visuais claras
[] Sinal discreto combinado
[] Reforgo positivo imediato

[] Ensinar “pausa-resposta”

Exemplo real: Cartao visual na secretaria para lembrar “esperar a vez”



REGULAGAO EMOCIONAL

[] Validar antes de corrigir
[] Pausas regulatérias
[ 1 Espago de autorregulagao

[] Linguagem descritiva e ndo rotuladora

AVALIAGAO

[J Tempo adicional quando necessario
[] Divisao de provas longas
[] Avaliagdo continua diversificada

[] Critérios claros e antecipados

A adaptacao de instrumentos de avaliacdo — como divisao de provas ou
tempo adicional — é recomendada para garantir avaliagcao justa do
desempenho (NICE, 2018).

ORGANIZAGAO DO ESPAGO

[] Material essencial acessivel
[] Minimizagao de estimulos visuais excessivos
[] Estrutura previsivel da aula

[ ] Rotinas consistentes



Estratégias como instrucdes curtas, divisao de tarefas e reforgo positivo
estdo alinhadas com recomendacgdes baseadas na evidéncia para
alunos com PHDA (NICE, 2018; CDC, 2023).

O reforgo positivo imediato demonstra maior eficacia na modificagao do
comportamento do que abordagens punitivas (Kazdin, 2008).



Sobrecarga Docente e
Inclusao Real

Um ponto necessario e honesto.

A implementacao da educacao inclusiva depende de praticas
colaborativas e apoio institucional, sendo reconhecida como um desafio
em contextos educativos reais (NICE, 2018).

A inclusao enfrenta desafios:

e Turmas numerosas

o Falta derecursos

e Tempo limitado

e Formacao insuficiente

Reconhecer limitacdes ndo invalida responsabilidade.
A solugao passa por:

Trabalho colaborativo
Formacgao continua
Partilha de estratégias

Apoio institucional

A inclusao nao é tarefa individual.

E projeto coletivo.



Parceria Escola-Familia

A comunicacao eficaz é:

Regular
Baseada em factos

Focada em solugdes

Modelo de comunicacgao:

1. Descrever comportamento observado
2. Explicar impacto académico

3. Partilhar estratégia aplicada

4. Solicitar colaboragao

Exemplo:

“Tem demonstrado dificuldade em concluir tarefas escritas. Dividi a
atividade em blocos menores, o que melhorou a execucao. Gostaria de
alinhar estratégias semelhantes para casa.”

A colaboracao entre escola e familia é considerada um dos fatores mais
importantes para o sucesso da intervencdo na PHDA (American
Academy of Pediatrics, 2019).



Mensagem Final

Ensinar &, por natureza, um ato de complexidade.
Ensinar numa escola inclusiva é um ato de compromisso.
A PHDA em contexto escolar nao é apenas um desafio comportamental.

E uma condicdo do neurodesenvolvimento que impacta funcdes
executivas, autorregulacédo e organizagao.

O aluno com PHDA:
‘Nem sempre inicia quando deve.
‘Nem sempre mantém o esforgo.

‘Nem sempre regula a emocao no tempo esperado.

Mas quase sempre quer corresponder.
A diferenca entre desmotivacgao e disfuncao executiva é compreensao.

Quando o comportamento é lido apenas como oposi¢cao, a resposta
tende a ser disciplinar.

Quando é compreendido como dificuldade regulatéria, a resposta torna-
se pedagdgica.

E a pedagogia transforma trajetorias.
A escola nao é apenas um espaco de aprendizagem académica.
E também um espaco de construcdo de identidade.

Um aluno que diariamente escuta corregdes pode comecar a acreditar
que é incapaz.

Um aluno que encontra estrutura, previsibilidade e refor¢go adequado



comeca a desenvolver competéncia.

A inclusao real nao exige perfeicao.

Exige consciéncia, consisténcia e trabalho colaborativo.

Nenhum professor consegue fazer tudo sozinho.

Mas cada professor pode fazer a diferenca no contexto da sua sala.
A PHDA nao é um obstaculo a aprendizagem.

E um convite a diferenciagéo pedagdgica.

E compreender é sempre o primeiro passo para intervir com eficacia.

Obrigado por escolher ensinar com ciéncia, humanidade
responsabilidade.

Porque quando a escola compreende, o aluno progride.

PERCEBER A

PHDA
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